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DEMANDE DE COFINANCEMENT D’ACTIONS DE FORMATION AU FODEFCA

1 - Titre : (2éme quart)

Le titre est l'identification du projet de formation. Il doit étre concis et décrire clairement la
teneur des actions planifiées et les bénéficiaires. Par exemple : Formation des (bénéficiaires) de
(identification de la ville, du village ou du quartier de ville) a (contenu de la formation.).

2 - Promoteur : (3eme quart)

C’est celui qui présente le projet. Il peut s’agir de I'un des bénéficiaires ou de 1'un de leur
partenaire. Il peut s’agir d"un individu ou d"une personne morale.

3 - Prospecteur : (4eme quart)

C’est la personne physique ou morale mandatée par le FODEFCA qui vous a appuyé a initier
et a élaborer la demande de cofinancement en vous expliquant l'utilité de la formation
professionnelle continue.

4 - Bénéficiaires :

4.1- Présentation (1lere moitié)

Les bénéficiaires sont les personnes auxquelles s’adresse la formation. Il s’agit ici de
préciser la nature du groupe qui va bénéficier de la formation et fournir quelques
informations concernant ce groupe telles que son siege, son responsable ou la
personne contact.

4.2- Description (2éme moitié)

Description des bénéficiaires: qui sont-ils (combien d’hommes et combien de
femmes), ot sont-ils, quelles expériences ont-ils par rapport a la formation
demandée ? Ces informations devront étre complétées par la liste exhaustive des
participants a annexer a la demande suivant tableau ci-apres :



Nom et Prénoms

Structure de
Provenance

Fonction

Sexe

Age

Niveau
d’étude

Expériences

Adresse
(Domicile et
Tél.)

5 - Justification (ler tiers)

Pourquoi vous demandez la formation ; le tableau ci-dessous peut servir a la justification de
la demande de co-financement.




Difficultés Causes Conséquences Commentaires libres

6 - Objectifs (2eme tiers)

L’objectif de formation, c’est la description de la situation ou de la condition positive
souhaitée tant directement au niveau des apprenants que sur le développement économique,
social et professionnel des structures ou personnes bénéficiaires de la formation.

7- Résultats (3eme tiers)

Les résultats sont les améliorations quantitatives et qualitatives que les bénéficiaires sont en
droit d’espérer apres la formation dans leur environnement professionnel. Ils sont de
plusieurs niveaux a savoir:

< produits ou réalisations: habiletés ou compétences acquises par les apprenants,
documentations produites, nombre de personnes formées, ...

= effets : pertinence (adaptation, ou opportunité) de la formation, ...

= impact : augmentation de la productivité et du rendement, amélioration de la qualité des
produits, promotion professionnelle insertion dans le monde du travail, ...

8- Proposition de centres de formation (1er quart)

Proposer au minimum 3 centres de formation inscrits dans le répertoire des opérateurs de
formation habilités par le FODEFCA




9 - Organisation de la formation (2¢me quart)

Les contraintes et souhaits du promoteur dont l’organisation de la formation doit tenir

compte. Il peut s’agir de :
- LaPériode
- LelLieu

- Les Modalités (Continu ou discontinu)

10 - Budget (32me quart)

Résumer dans le modele du tableau ci-dessous les éléments du cotit de la formation. les
éventuels détails doivent étre annexés a la demande.

DESIGNATIONS

DETAIL DU CALCUL DES FRAIS TOTAL

11- Tableau de cofinancement (42me quart)

SOURCES DE FINANCEMENT MONTANT DE LA % DE LA CONTRIBUTION
CONTRIBUTION
FODEFCA
BENEFICIAIRES
AUTRES!
TOTAL

1. )
Préciser les autres sources de financement.




