
 

 
Au FODEFCA, nous faisons de la formation, le plus bel investissement !!! 

 

Le secteur moderne 

Valoriser le capital humain des entreprises 

L’objectif est de promouvoir et d’instaurer une véritable culture de 

la formation professionnelle continue au sein des entreprises à travers 

l’élaboration et l’agrément des plans de formation.  

A cet effet, le FODEFCA assure, sur demande des entreprises, le 

financement :  

1- d’études de besoins en formation ; 

2- d’actions de formation au profit des employés;   

3- de la formation des jeunes justifiant d’un projet d’insertion 

professionnelle, soit en tant qu’entrepreneur (garantie d’installation) 

soit en tant que salarié (promesse d’embauche). 

- Services offerts 

 Appui-conseil à l’élaboration des plans de formation;   

 Cofinancement des actions de formation ; 

 Réalisation d’étude des besoins en formation. 

- Conditions d’éligibilité   

 Etre en règle vis-à-vis du fisc (VPS) ; 

 Etre en règle vis-à-vis de la CNSS ;  

 Produire les pièces constitutives du dossier (fiches disponibles au siège du 

FODEFCA, à l’Agence-Parakou ou dans les Bureaux de liaison) 

- Modalités de financement 

 Le Fonds cofinance les formations des entreprises dans les proportions de 

40 à 100% suivant les options. 

 Les études diagnostiques sont subventionnées à hauteur de 60% s’il s’agit 

de besoin d’entreprise et 70% pour les études sectorielles ou de branche. 

- Avantages de la formation 

Pour l’entreprise, la formation constitue un investissement rentable, soit 

économiquement en termes d’ajustement de la main d’œuvre aux 

changements technologiques et organisationnels, soit socialement en 

termes de paix et d’amélioration du climat et des relations sociales, toutes 

choses qui améliorent la productivité et la compétitivité.   

Pour les travailleurs, la formation participe à la promotion sociale et à la 

réalisation de soi. 


